
Docenti: 80% Ata: 20%

TOTALE BUDGET  

FIS e Valorizzazione 

Personale Scol. incluse 

economie

DOCENTI FIS

FUNZIONI 

STRUMENTALI

INCARICHI 

SPECIFICI

% in 

itinere 

ATA

% stabilita 

ATA Budget FIS Docenti 156.004,66 €   Budget FIS ATA 39.001,17 € 195.005,83 €

TOTALE SUPPORTO ORGANIZZATIVO 96.923,75 €           

TOTALE SUPPORTO DIDATTICO 8.219,75 €             DA DISTRIBUIRE 1.058,66 €       DA DISTRIBUIRE 44,12 €

RESPONSABILI DI LABORATORIO 2.502,50 €             

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA 47.300,00 €           

TOTALE PERSONALE DOCENTE 154.946,00 €         7.714,65 €               5.565,40 €        Budget Funz Strum.li 7.714,71 € Budget I.S. 5.565,40 €

DA DISTRIBUIRE 0,06 €              DA DISTRIBUIRE 465,40 €        

ASSISTENTI TECNICI 11.978,45 €           -  €                 31% 20,69%

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 15.359,85 €           1.800,00 €        39% 27,59%

COLLABORATORI SCOLASTICI 11.618,75 €           3.300,00 €        30% 51,72% INDENNITA' DI DIREZIONE D.S.G.A. a) 9.900,00 €         

TOTALE PERSONALE ATA 38.957,05 €           5.100,00 €        100% 100% INDENNITA' PARAMETRO FISSO 2.764,20 €         

DIFFERENZA CIA - D.S.G.A. 1.050,00 €-         

TOTALE b) 1.714,20 €         

lettera c) c) 750,00 €            

SOSTITUZIONE D.S.G.A. d) 827,50 €            

TOTALE a+b+c+d 13.191,70 €       

TOTALE FIS E VALORIZZAZIONE 

PERSONALE SCOLASTICO DISTRIBUITO 193.903,05 €       

Latina, 29-04-2024

APPUNTI Nella scuola sono presenti n. 2 assistenti amministrativi con prima posizioni economica 

116.179,95 - Assegnazione FIS 2023/24

35.692,20 - Economie FIS 2022/2023

26.456,79 - Assegnazione Val.Pers.Scol.2023/24

10.551,51 - Economie Val.Pers.Scol.2022/23

13.223,27 - Economie Ore Eccedenti 2022/23

6.093,71 - Economie Aree a Rischio 2022/2023 208197,53

208197,53 - -13191,7

9.900,00 - IND.DI DIREZIONE DSGA 195005,83

827,50 - SOSTITUTO DSGA

1714,20 - DIFFERENZA CIA PER DSGA FF

750,00 - LETTERA C)

195005,83 - TOT.RISORSE 2023/2024

TABELLA RIEPILOGO A.S. 2023/2024

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA I.I.S. CARLO E NELLO ROSSELLI A.S. 2023-2024



F.S. Unità Totale Lordo Dipendente

Area 1 - P.T.O.F. 1 1.285,78 €                                 

Area 2 - Arte e Culture 1 1.285,78 €                                 

Area 3 - Supporto ai docenti 1 1.285,78 €                                 

Area 4 - Supporto agli alunni 1 1.285,78 €                                 

Area 5 - Orientamento 1 1.285,78 €                                 

Area 6 - Inclusione e Integrazione 1 1.285,78 €                                 

TOTALE 7.714,65 €                                 

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO 2023-2024 IIS ROSSELLI PARTE ECONOMICA  FUNZIONI STRUMENTALI



SUPPORTO ORGANIZZATIVO
n.Persone/L

ocali lab.

n. 

Ore

Totale 

Ore

Totale Lordo 

Dipendente

Vicepresidenza ex art. 88 2 250 500 9.625,00 €

Vicepresidenza Staff ex L. 107/2015 9 150 1350 25.987,50 €

Commissione orario 4 10 40 770,00 €

Supporto didattico-organizzativo per il serale 2 10 20 385,00 €

Tutor Patto Formativo Individuale - Serale 4 10 40 770,00 €

Supporto organizzativo per la partecipazione democratica alla vita scolastica 1 50 50 962,50 €

Responsabili Dipartimento 14 13 182 3.503,50 €

Segretari-Coordinatori Classi  2-3-4                                          50 = diurno 46 e 4 serale 50 26 1300 25.025,00 €

Segretari-Coordinatori Classi quinte e prime                              14 quinte diurno + 1 serale e  18 prime diurno                     33 31 1023 19.692,75 €

Commissione Elettorale 2 10 20 385,00 €

Commissione Esami Integrativi ed Esami d'Idoneità 3 10 30 577,50 €

Commissione Area 1 - PTOF RAV PDM Rendicontazione Sociale 3 10 30 577,50 €

Commissione Area 2 - Arte e Cultura 4 10 40 770,00 €

Commissione Area 3 - Supporto ai docenti 3 10 30 577,50 €

Commissione Area 4 - Supporto agli alunni - Bullismo - Cyberbullismo - Corsi di recupero 3 10 30 577,50 €

Commissione Area 5 - Orientamento 8 10 80 1.540,00 €

Commissione Area 6 - Inclusione Integrazione e Intercultura 4 10 40 770,00 €

10 Tutor per 16 docenti neoimmessi in ruolo                                                                                                                             16 10 160 3.080,00 €

Responsabile Ufficio Tecnico 1 35 35 673,75 €

Supporto didattico organizzativo per il potenziamento dell'Ufficio Tecnico 1 35 35 673,75 €

TOTALE SUPPORTO ORGANIZZATIVO 5035 96.923,75 €

SUPPORTO ALLA DIDATTICA
Commissione ITS Academy 3 10 30 577,50 €

Commissione Fund Raising bandi e progettazione finanziata da soggetti pubblici e privati 5 10 50 962,50 €

Commissione Viaggi 4 10 40 770,00 €

Team Digitale 2 78 156 3.003,00 €

Coordinatore Invalsi 1 10 10 192,50 €

Commissione Invalsi 2 10 20 385,00 €

Commissione Grafica e Comunicazione 3 7 21 404,25 €

Commissione Progetti Musica e Spettacolo 3 10 30 577,50 €

Commissione Biblioteche 4 10 40 770,00 €

Commissione Recupero Consolidamento 3 10 30 577,50 €

0 0,00 €

TOTALE SUPPORTO ALLA DIDATTICA 12 427 8.219,75 €

RESPONSABILI DI LABORATORIO
Responsabili di Laboratorio 26 5 130 2.502,50 €

AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
Progetti Didattici 14 a 19.25 referenti - 14 referenti a 19,25 - 37 docenti a 38,50  (VEDI SCHEDA DI DETTAGLIO PROGETTI)14 10 140 2.695,00 €

Docenti del Team 38.50€ l'ora 14 40 560 21.560,00 €

Recupero e consolidamento 1 150 150 5.775,00 €

Corsi di Recupero Estivi 1 230 230 12.650,00 €

Potenziamento straordinario informatica classe 5 INF 1 120 120 4.620,00 €

Totali Attività di Ampliamento dell'Offerta Formativa 1200 47.300,00 €

TOTALE FIS DOCENTI 154.946,00 €

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO 2023-2024 IIS ROSSELLI PARTE ECONOMICA DOCENTI 



CORSI REFERENZA
DOCE

NZA

CORSI CAMBRIDGE MODULO 1 1 5

CORSI CAMBRIDGE MODULO 2 1 5

CORSI CISCO-CCNA7: switching routing and wireless essentials 1 1

CORSI CISCO-IT ESSENTIAL: Pc Hardware and Software 1 1

CORSI CISCO-CCNA: introduction to network 1 1

INTERNET OF THING -Concept & Labs 1 1

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA DELF Scolaire B1 1 1

Trasforma®te 1 5

IL GIOCO DA TAVOLO E DI RUOLO PER IL PROBLEM SOLVING E IL TEAMWORK 1 3

IL GIOCO DA TAVOLO E DI RUOLO PER LO STUDIO E LA CREAZIONE DELLA NARRATIVA E DELLA NARRATOLOGIA 1 3

IL GIOCO DI RUOLO PER LA STORIA MODERNA 1 3

IL GIOCO DA TAVOLO E IL WARGAME PER LA STORIA MODERNA (terze e quarte) 1 3

FONDAMENTI DELLA TEORIA DEI GIOCHI E APPLICAZIONI LUDICHE 1 3

LE STEM IN UN LABORATORIO APERTO 1 2

TOTALE 14 37



Compensi forfettari unità ore totale ore

Totale Lordo 

Dipendente

Maggior carico di lavoro derivante dalla particolare complessità della scuola ubicata su 

tre sedi distinte per interscambiabilità dei ruoli e sostituzione colleghi assenti 11 11 121 1.929,95 €

Maggior carico di lavoro per tutoraggio colleghi inesperti 3 16 48 765,60 €

Maggior carico di lavoro anagrafe vaccinale 1 16 16 255,20 €

Maggior carico di lavoro derivante dagli adempimenti connessi alle disposizioni in materia 

di digitalizzazione e dematerializzazione dei flussi gestionali ed amministrativi mediante 

adeguamento delle procedure agli applicativi di segreteria (Segreteria Digitale Axios) 11 8 88 1.403,60 €

Maggior carico di lavoro prestazioni lavorative aggiuntive per esigenze straordinarie 11 20 220 3.509,00 €

Supporto al Team dell'Inclusione 2 16 32 510,40 €

Maggior carico di lavoro per supporto al D.S.G.A. pubblicazioni all'Albo Pretorio e ad 

Amministrazione Trasparente 1 35 35 558,25 €

Maggior carico di lavoro per supporto DS/DSGA per elaborazione pratiche relative alle 

procedure di acquisti beni e servizi 1 35 35 558,25 €

Maggior carico di lavoro per supporto DS redazione organico docenti/alunni 1 25 25 398,75 €

Maggior carico di lavoro per viaggi d'istruzione e visite didattiche 2 16 32 510,40 €

Maggior carico di lavoro per trasmissioni telematiche IRAP, 770, CU, F24 1 45 45 717,75 €

Maggior carico di lavoro per pratiche arretrate TFR e TFS 1 45 45 717,75 €

Maggior carico di lavoro per supporto all’ufficio personale per gestione presenze 

personale ATA – Badge e supporto al D.S.G.A. per disposizioni di servizio al personale 

ATA 1 45 45 717,75 €

Maggior carico di lavoro per iscrizioni corsi serali 1 16 16 255,20 €

Progetto supporto alla Commisssione Tecnico-Inventariale 1 16 16 255,20 €

Progetto supporto a D.S. e D.S.G.A. convocazioni riunioni OO.CC. e cura dei libri dei 

verbali di CD e CDI 1 45 45 717,75 €

Progetto supporto staff dirigenza per gestione attività progettuali inserite nel  PTOF come 

preparazione registri, timesheet, monitoraggi, ecc. 2 12 24 382,80 €

Progetto sviluppo tabella Excel pubblicazione circolari in Amministrazione Trasparente 2 25 50 797,50 €

Progetto supporto attività INVALSI 1 25 25 398,75 €

Totale FIS Assistenti Amministrativi 15.359,85 €

Incarichi specifici Art. 47 1

Progetto supporto a D.S. e D.S.G.A. cura atti iter di selezione e di gara 1 0 0 900,00 €

Progetto supporto telematico di assistenza all'attività amministrativa di segreteria 
1 0 0 900,00 €

Totale Incarichi specifici 1.800,00 €

TOTALE FIS + I.S. € 17.159,85

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO 2023-2024 IIS ROSSELLI PARTE ECONOMICA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI







Compensi forfettari unità ore totale ore

Totale Lordo 

Dipendente

Maggior carico di lavoro sostituzione colleghi assenti 14 4 56 893,20 €

Maggior carico di lavoro per supporto agli esami di stato e scrutini 8 12 96 1.531,20 €
Maggior carico di lavoro per interventi urgenti di manutenzione attrezzature tutti i laboratori 14 8 112 1.786,40 €

Maggior carico di lavoro per interventi urgenti di manutenzione smartboard tutte le sedi 6 12 72 1.148,40 €

Maggior carico di lavoro tecnico per supporto  aula magna 1 15 15 239,25 €

Intensificazione maggior carico di lavoro doppio laboratorio 6 7 42 669,90 €
Progetto Supporto al Collaudo attrezzature 4 45 180 2.871,00 €

Progetto Assistenza Tecnica ai corsi serali 1 90 90 1.435,50 €

Progetto Manutenzione Straordinaria Meccanica 1 40 40 638,00 €

Progetto di supporto tecnico-informatico al Team Digitale e all'Amministratore di Rete 2 24 48 765,60 €
Totale FIS Assistenti Tecnici 11.978,45 €

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO 2023-2024 IIS ROSSELLI PARTE ECONOMICA ASSISTENTI TECNICI



Compensi forfettari unità ore totale ore

Totale Lordo 

Dipendente
Maggior carico di lavoro per organizzazione del lavoro (attività di front office: reception-centralino-

rapporti con l’utenza – attività di back office: duplicazione atti collaborazione con uffici di segreteria e 

vicepresidenza) 1 60 60 825,00 €

Maggior carico di lavoro per sostituzione vigilanza  collega assente durante l’orario di servizio 24 4 96 1.320,00 €Maggior carico di lavoro per attività di tutela della salute e della sicurezza, vigilanza e pulizia, 

sanificazione 24 4 96 1.320,00 €

Maggior carico di lavoro per gestione fotocopiatrici tutte le sedi 6 10 60 825,00 €
Maggior carico di lavoro sostituzioni colleghi assenti 24 4 96 1.320,00 €
Maggior carico di lavoro sostituzioni front office tutte le sedi 3 8 24 330,00 €
Maggior carico di lavoro GDPR 2 12 24 330,00 €
Maggior carico di lavoro per supporto U.T. gestione Magazzino sede Ovest 2 25 50 687,50 €
Maggior carico di lavoro prestazioni aggiuntive per esigenze straordinarie 24 4 96 1.320,00 €
Maggior carico di lavoro per reperibilità tutte le sedi 1 60 60 825,00 €
Progetto di coordinamento CC.SS. 1 45 45 618,75 €

Progetto piccola manutenzione, cura arredi e/o riparazione suppellettili Ovest e Professionale 2 60 120 1.650,00 €
Progetto assistenza iscrizioni corsi serale 1 18 18 247,50 €

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA 11.618,75 €

Integrazioni progressioni professionali 

Incarichi specifici ex Art.47

Progetto ausilio particolare agli alunni diversamente abili sede Est 2 0 0 600,00
Supporto assistenza autoambulanza 3 0 0 900,00
Progetto Primo Soccorso 3 0 0 900,00
Verifica mensile cassette di pronto soccorso ed estintori tutte le sedi 3 0 0 900,00
Incarichi specifici 3.300,00

Totale FIS + I.S. € 14.918,75

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO 2023-2024 IIS ROSSELLI - PARTE ECONOMICA COLLABORATORI SCOLASTICI


